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Avviso 

Fin dal 2014, Carosella Group ha ideato e tuttora organizza il Premio #beethechange. 

Il Premio, che nel 2026 celebrerà la sua settima edizione, è dedicato alla memoria del Prof. Antonio Carosella (1923-2012), Dirigente 
Scolastico in Licei della Campania e Governatore Emerito (1998-1999) del Distretto 2100 del Rotary International. I dettagli e la 
documentazione definitiva sull’iniziativa saranno diffusi a breve. 

Mission 

La mission del Premio è riconoscere, valorizzare e sostenere nei giovani, anche attraverso la riproposizione periodica del concorso 
su temi specifici di volta in volta diversi, una crescita, umana e professionale, improntata ai temi dell’etica, della sostenibilità, della 
multiculturalità, della cittadinanza attiva e dell’accountability incentivandone e premiandone l’impegno ad assumere un ruolo di 
protagonisti di un cambiamento virtuoso nell’ambiente, nel sociale e nel governo della comunità. 

Con l’intento di ampliare ulteriormente il proprio impatto e offrire nuove opportunità educative, il Premio si propone di collaborare 
con le scuole (attraverso PCTO-Percorsi per le Competenze Trasversali e l'Orientamento) e con gli atenei interessati a progetti co-
muni. L’obiettivo è instillare nei ragazzi la voglia di mettersi alla prova, costruendo una start-up innovativa o un’iniziativa sociale in 
linea con l’impegno etico verso il raggiungimento di uno o più dei 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile dell’Agenda 2030. 

Destinatari 

Il concorso è accessibile a giovani dell’Unione Europea con età compresa tra i 16 e i 30 anni; è destinato, quindi, tra l’altro, a due 
categorie di giovani: 

● studenti dell’Unione Europea con età minima di 16 anni e iscritti a un Istituto d’Istruzione Superiori o diplomati; 
● studenti regolarmente iscritti all’università o laureati fino ai 30 anni. 

Tema del concorso 

Radici e futuro 
Pratiche del passato per costruire la sostenibilità di domani 

Suggerimenti: Il tema del concorso può essere sviluppato, a titolo esemplificativo, attraverso: 

• la rilettura delle abitudini quotidiane del passato in chiave sostenibile, 

• il confronto tra generazioni come strumento di crescita e innovazione, 

• l’uso della tecnologia per preservare, amplificare o reinventare pratiche tradizionali, 

• nuovi modelli di comunità, condivisione e cura, 

• proposte che uniscono lentezza, responsabilità e futuro. 
L’obiettivo è favorire soluzioni concrete e innovative che perseguano uno o più tra i 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile e, in questo 
senso, possano contribuire a un cambiamento duraturo per il pianeta e le persone. 

Il progetto dovrà essere accuratamente descritto e documentato secondo le linee guida i cui dettagli specifici seguiranno nel bando 
di concorso. Andrà presentato entro la scadenza che verrà comunicata insieme alla notifica dell’ammissione della candidatura. 

Nessun vincolo o limite alla partecipazione e nessun titolo di preferenza nella valutazione sono ammessi in relazione a genere, 
nazionalità, razza, lingua, religione, opinioni politiche, condizioni personali e sociali dei singoli partecipanti. 

Obiettivo dell’edizione 2026 

Nel rispetto della mission, il Premio #beethechange2026 ha l’obiettivo di riconoscere e presentare ai giovani, da un lato, coetanei 
che si siano distinti per aver presentato un progetto incentrato sulla sostenibilità che abbia inciso o possa ragionevolmente incidere 
positivamente sull’ambiente e sulla comunità determinando, per entrambi, un cambiamento positivo e duraturo; e, dall’altro, per-
sonalità che, nel proprio campo di attività, abbiano dato e diano alle giovani generazioni testimonianza ed esempio concreto di 
attenzione alla sostenibilità. 

Criteri di valutazione 

Principali oggetti di valutazione saranno il progetto presentato e quanto, del profilo personale del candidato, emergerà dall’intervi-
sta. Percorso di studi e altri criteri meglio descritti nel bando di concorso concorreranno a determinare punteggio e graduatoria. 
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Generalità 

Il Premio è organizzato da Carosella Group, gruppo internazionale di Società di consulenza.  

Il Premio, nel nome, richiama la piattaforma software Bee, il più importante brand tecnologico di Carosella Group. Il concorso si 
concluderà a Novembre 2026 con una cerimonia pubblica di premiazione che prevede due momenti distinti, ma sinergici: 

• il riconoscimento: facendo conoscere e premiando i giovani che hanno presentato i progetti risultati vincitori; 

• l’esempio: riconoscendo pubblicamente una o più personalità che, nel proprio campo di attività, abbiano dato e diano alle 
giovani generazioni esempio concreto di attenzione alla sostenibilità. 

Natura del premio 

Il Premio consiste 

• per i giovanissimi, nell’opportunità di accedere ad un programma di soggiorno-studio all’estero; 

• per i più maturi, invece, la scelta tra due incredibili opportunità: 
o “BeetheCEO:” iI vincitore può lavorare a fianco di un CEO o dirigente di un’azienda per un mese, partecipando a 

decisioni strategiche e incontri ed essere un vero e proprio leader. 
o Possibilità di realizzare il progetto presentato: l’opportunità di entrare in contatto con Imprese o Enti in aree 

relative all’ambito del progetto vincitore e realizzare le basi per porre in essere l’idea presentata. 
 Nel caso in cui il Premio non risulti accessibile o d’interesse per il vincitore, l’Organizzazione potrà valutare un’eventuale alternativa 
che, tenendo conto delle aspettative e del profilo del vincitore, caratterizzi comunque un’opportunità realmente efficace. 

Modalità 

La partecipazione potrà essere individuale o collettiva, cioè di gruppi composti da non oltre 4 componenti. 

Le domande di partecipazione potranno essere inoltrate personalmente dal candidato o, laddove pertinente, dall’Istituto/Diparti-
mento di provenienza. Ulteriori dettagli saranno resi disponibili nel Bando di concorso. Le domande dovranno pervenire entro e non 
oltre il 31 Luglio 2026 all’indirizzo di posta elettronica premio2026@carosellagroup.com. A tutti i candidati ammessi verranno co-
municate l’effettiva ammissione e, possibilmente, la data nella quale ciascun partecipante dovrà sostenere l’intervista con il Comi-
tato Tecnico Scientifico (vedi appresso). Tutto quanto sopra sarà meglio precisato nel bando. 

Fasi successive alla candidatura. Il Comitato Tecnico Scientifico 

Il Comitato Tecnico Scientifico (CTS) è l’organo collegiale tecnico a cui sono demandate le fasi finali di analisi e valutazione delle 
candidature ammesse. Il Comitato, pur agendo in coordinamento con l’Organizzazione del Premio, è del tutto indipendente rispetto 
a quest’ultimo e autonomo nelle deliberazioni. 

Una volta acquisite le candidature, il Comitato intervisterà (in sessioni in presenza o online) individualmente i giovani, ne valuterà il 
progetto presentato e, infine, procederà all’elaborazione della graduatoria finale. 

Ruolo e impegno dei Partner 

Riteniamo che il ruolo di Partner (Scuola, Università, Imprese, Enti, Ordini Professionali, Associazioni, etc.) possa esprimersi sia nella 
promozione, sollecitando e favorendo la massima partecipazione di giovani all’iniziativa, attraverso i canali social e sollecitando 
anche direttamente giovani dei quali sia noto l’impegno ambientale e sociale, sia nella partecipazione alla realizzazione dell’evento. 

Carosella Group 

Carosella Group è un gruppo internazionale di società di consulenza impegnate nell’area ESG (Environment, Social, Governance). La 
capogruppo, C.C.S.-Carosella Corporate Solutions, LLC, con sede in Wilmington, DE-USA, oltre all’operatività sul mercato americano, 
gestisce centralmente l’attività di ricerca e sviluppo, la progettazione, lo sviluppo e il deployment della piattaforma software pro-
prietaria Bee e delle sue versioni custom per singolo cliente. Inoltre, essa coordina e dirige l’attività orientata allo sviluppo del mer-
cato in Italia e Regno Unito. 

Napoli, 18 febbraio 2026              Massimo Carosella 

Direzione Comitato Organizzatore Premio #beethechange2026 

 
 
 
 
 

‘Lo sviluppo sostenibile è uno sviluppo che soddisfi i bisogni del presente senza compromettere la possibilità delle generazioni future di soddisfare i propri’ 
Gro Harlem Brundtland, Our Common Future - WCED, 1987 
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